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INFORMACJA O REALIZACJI 
ROCZNEGO PLANU DZIAŁANIA BIURA KONTROLI

ZA 2011 ROK
	LP.
	TREŚĆ ZADANIA
	REALIZACJA

	1. 
	Sporządzenie planu urlopów
	Plan urlopów sporządzono – zatwierdzenie nastąpiło w dniu  28-01-2011

	2. 
	Przekazanie do archiwum zakładowego akt spraw ostatecznie załatwionych w KR w 2009r. i innych przechowywanych w Biurze
	Zadanie zrealizowane. Akta spraw ostatecznie załatwionych w KR w 2009r. zostały przekazane do archiwum zakładowego w dniu 17 stycznia 2011r. na podstawie Spisów zdawczo-odbiorczych nr 420 i 421.

	3. 
	Sporządzanie wymaganych sprawozdań:

1) z realizacji planu pracy na 2010

2) z realizacji celów ISO

3) w zakresie załatwianych skarg

4) w zakresie interpelacji i wniosków radnych, 
	1) Sporządzono w dniu 7.01.2011r.
2) Sporządzono w dniu 26.01.2012r.
3) termin nie został wskazany- zmiana podstaw prawnych
4) termin nie został wskazany- zmiana podstaw prawnych

	4. 
	Opracowanie projektu zarządzenia PMO – dotyczącego zasad i sposobu zarządzania ryzykiem
	Projekt Zarządzenia PMO sporządzony został w dniu 06.04.2011r.- po jego zatwierdzeniu wydane zostało Zarządzenie Nr 84 Prezydenta Miasta Olsztyn z dnia 26 kwietnia 2011 roku w sprawie ustalenia ogólnych zasad zarządzania ryzykiem w Urzędzie Miasta Olsztyn.

	5. 
	Zaprojektowanie procedury ISO określającej sposób  realizacji procesu zarządzania ryzykiem 
	Odstąpiono od zaprojektowania procedury ISO ponieważ sposób postępowania, w tym zakres obowiązków pracowników UMO i konkretne terminy ich wykonania ustalone zostały w ww. Zarządzeniu nr 84.

	6. 
	Przeprowadzenie identyfikacji ryzyk w działalności KR
	Przeprowadzono identyfikację ryzyk w działalności Biura Kontroli-w dniu 15 czerwca 2011r. sporządzono wymagany przepisami, kwestionariusz.

	7. 
	Przeprowadzenie oceny pracy pracowników 
	Oceny pracy zostały przeniesione na 2012r.

	8. 
	Sporządzenie planu pracy na 2012r.
	Sporządzono w dniu 1.12.2011r.

	9. 
	Prowadzenie postępowań kontrolnych objętych Planem Kontroli Zarządczej na 2011r.
	Plan kontroli przewidzianych dla pracowników KR zrealizowano w 82,4% - wyjaśnienie poniżej.


            Wyjaśnienie dotyczące realizacji przez pracowników KR Planu Kontroli Zarządczej na 2011r.
W rocznym Planie Kontroli Zarządczej na 2011r. ujęte było 31 kontroli do przeprowadzenia przez pracowników KR, w tym 3 kontrole, które nie zostały zrealizowane w 2010r. i zostały uwzględnione w Planie Kontroli Zarządczej na 2011r.
W 2011r. pracownicy KR przeprowadzili 28 kontroli oraz zakończono czynności kontrolne i postępowanie kontrolne rozpoczęte w okresie wcześniejszym (Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy). Natomiast 6 kontroli wynikających z planu na 2011r. nie zostało zrealizowanych, tj. nie odbyły się kontrole w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 3, Gimnazjum Nr 5, Gimnazjum Nr 6, Gimnazjum Nr 7, VI Liceum Ogólnokształcącym oraz Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 4. Spośród niezrealizowanych w 2011r. kontroli, 3 kontrole zostaną uruchomione w 2012r. (Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 3, Gimnazjum Nr 5, VI Liceum Ogólnokształcącym), natomiast od prowadzenia pozostałych postępowań kontrolnych odstąpiono i taki plan działania został uwzględniony przy sporządzaniu Planu Kontroli Zarządczej na 2012r.

Powodem zaistniałego stanu była konieczność prowadzenia postępowań doraźnych zleconych przez Prezydenta Olsztyna w trakcie roku oraz absencja chorobowa pracowników. Poza Planem Kontroli Zarządczej pracownicy KR przeprowadzili 5 kontroli, w tym 2 kontrole wewnętrzne w Urzędzie Miasta Olsztyna;  (Świetlica Terapeutyczna Nr 2, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Dom Dziecka, kontrola w Wydziale Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności oraz kontrola dotycząca terminowości składania sprawozdań budżetowych zainicjowana przez Wydział Budżetu).
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